PREFEITURA MUNICIPAL

RIBASE:SS

MENSAGEM N°. 60/2023

Ribas do Rio Pardo, MS, 03 de agosto de 2023.

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE,
EXCELENTISSIMOS SENHORES VEREADORES:

Encaminhamos o incluso Projeto de Lei Complementar n°. 53, para deliberagdo
deste Colendo Poder Legislativo, com o seguinte teor: “Concede reajuste de
vencimentos aos Técnicos de Enfermagem, na forma da Lei Federal n°. 14.434,

de 4 de agosto de 2022, e da outras providéncias”.

E oportuno esclarecer que o cargo de Enfermeiro, neste Municipio, tem o salario-base

dé R$6.698,85, superior ao piso nacional, que é de R$4.750,00.

Da mesma forma, o extinto cargo de Auxiliar de Enfermagem, entéo existente em
nosso Municipio e com 4 (quatro) Servidoras no quadro, tem o salario-base de
R$2.608,07, que também & superior ao contido na Lei Federal acima referida, que
prevé o valor de R$2.375,00 (50% de R$4.750,00), conforme tabela abaixo:

ENFERMEIRO RS 6.698,85 28 9 18 27
TECNICO EM
ENEERRAAGEM RS 2.608,07 60 28 25 53
AUXILIAR DE
e ERAAS A RS 2.608,07 4 4 0 4

Para estes 4 (quatro) casos, a presente Lei faz o devido reenquadramento assim que
as Servidoras apresentarem o devido registro junto ao Conselho Regional de

Enfermagem, além de que todas elas receberam a devida instrugao para tanto.

Deste modo, Senhor Presidente, em face da relevancia da matéria tratada e o

compromisso desta nossa gestdo com a estruturagao e a organizagdo do Municipio
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de Ribas do Rio Pardo, MS, esperamos que essa Casa de Leis conceda o seu apoio

ao presente Projeto, aprovando-o.

Registre-se que o impacto orgamentario sera pequeno, considerando que somente o
cargo de técnico tem o saldrio-base inferior, cuja dotagéo orgamentdria ja consta no
art. 7°. da Lei Orgamentaria Municipal n°. 1.304/2022, que prevé um limite de 10%
destinados a cobertura de despesas com vencimentos e vantagens fixadas, sendo
que ultrapassados 6 (seis) meses deste ano (janeiro a junho/23), s6 foram utilizados

1,61% desta margem.

Saliente-se, mais, que nosso gasto com folha de pagamento, no primeiro semestre
deste ano, foi de 35,8%, ou seja, muito inferior ao limite de alerta, que é de 48,6%,

enquanto que o limite prudencial € de 51 3%.

Diante do exposto, juntando documentos e certos da importancia do Projeto de Lei
Ordinaria ora remetido, solicitamos que seja apreciado por essa Casa Legislativa e
posterior aprovag&o, e, nesta oportunidade, reitero os nossos votos de admiragéo e

apreco aos dignos componentes dessa Camara Municipal.

PREFEITQ MUNICIPAL

A0 EXCELENTISSIMO SENHOR
Luiz ANTONIO FERNANDES RIBEIRO
DIGNiSSIMO VEREADOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE

RiBAs DO Rio PARDO/MS
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MENSAGEM N°. 60/2023

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 53, DE 03 DE AGOSTO DE 2023.

“Concede reajuste de vencimentos aos Técnicos de
Enfermagem, na forma da Lei Federal n°. 14.434 , de 4 de
agosto de 2022, e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBAS DO RI0 PARDO, MS, no uso de suas atribuices legais,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Ao piso salarial dos Técnicos de Enfermagem, correspondente a 70% do
piso salarial nacional dos Enfermeiros, observar-se-a, porém, a Tabela A da Lei

Complementar n°. 66/2023, passando referido cargo a ser do padrao VII, com o valor
inicial de R$3.349,61, conforme Anexo,

Paragrafo primeiro: Fica autorizado o Poder Executivo Municipal, diante da extingso
do cargo de Auxiliar de Enfermagem, a reclassificar os 4 (quatro) cargos existentes
de Auxiliar de Enfermagem para Técnico de Enfermagem assim que os Servidores
que ocupam tais cargos apresentarem o devido registro junto ao Conselho Regional
de Enfermagem de Mato Grosso do Sul, observando-se, também, o devido tempo de
servico em todos os casos, na forma contida na Lei Complementar Municipal
11/2014 e suas alteragdes.

Paragrafo segundo: Os reajustes obedecerdo, sempre, o piso salarial nacional dos
Enfermeiros divulgado pelo Governo Federal, independente de nova previsao legal
municipal especifica.

Art. 2°, Os pagamentos dos valores retroativos deverdo ser feitos em
conformidade com a deciséo proferida pelo Colendo Supremo Tribunal Federal na ADI
n°. 7222 e da disponibilizagéo e repasses dos recursos financeiros a serem feitas pela
Uniao Federal.
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Art. 3°. Esta Lei entre em na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Ribas do Rio Pardo/MS, 03 de agosto de 2023.

JOAO ALFREDO DANIE

PREFEITO MUNICIP
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LEI COMPLEMENTAR N° 011, DE 16 DE SETEMBRO DE 2014.

“Institui o novo Plano de cargos e vencimentos
dos servidores publicos do quadro permanente
da administragido direta do Municipio de Ribas
do Rio Pardo - MS”.

O Prefeito Municipal de Ribas do Rio Pardo, Estado de Mato Grosso do Sul, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o novo Plano de cargos e vencimentos -PCV, do quadro
permanente da administragdo direta do municipio de Ribas do Rio Pardo,
fundamentado nas seguintes diretrizes basicas:
| - Ingresso exclusivamente por concurso publico de provas ou de provas e titulos:

II- Estimulo ao desenvolvimento profissional;

lll- Valorizagéo do servidor publico pelo conhecimento adquirido, pela competéncia,
pelo empenho e pelo desempenho;

IV-"incentivo a qualificag&o funcional continua;

V - Aplicag&o sistematica de mecanismos administrativos de mobilidade horizontal que
incentivem o desenvolvimento e aperfeicoamento dos profissionais das carreiras dos
grupos ocupacionais;

VI- racionalizagdo da estrutura de cargos e carreiras.

Art. 2° O Plano de cargos e vencimentos, como instrumento normativo, deve
ser periodicamente revisto e atualizado por meio de métodos e técnicas especificas,
de acordo com o comportamento econdmico municipal ou regional registrado,
observando a politica de méo obra disponivel oficializando os pré-requisitos e a

demanda em relagdo aos cargos publicos existentes.

Art. 3° Para os fins desta Lei considera-se:



| - Grupo Ocupacional: é o agrupamento de cargos que exigem conhecimento
tedrico- pratico para o desempenho das tarefas;

I - Classe: referéncia de salario diretamente vinculado ao tempo de efetiva atuagdo no
cargo;

lll- Progressdo horizontal: é o deslocamento funcional na classepor tempo de
servico, respeitado o intersticio e avaliagdo de desempenho estabelecido para este
fim, promovendo a progressao do servidor;

IV- Vencimento basico: retribuiggo pecuniaria inicial que o servidor percebe pelo
exercicio de seu cargo, fixado em tabela.

V- Avaliagdo de Desempenho: é o conjunto de normas e procedimentos que
asseguram a possibilidade de progressdo horizontal ao servidor segundo seus
meritos, comprovados por meio do exercicio funcional das suas atividades;

VI- Estabilidade: ¢ o direito outorgado ao servidor estatutario, investido em cargo
publico efetivo, em virtude de prévia aprovagé@o em concurso publico, apés trés anos
de efetivo exercicio e avaliagdo especial de desempenho;

VIl - Enquadramento: é o posicionamento do servidor no Quadro Permanente da
Administragdo Direta do Municipio de acordo com critérios estabelecidos pelo PCV,
por leis, normas e atos complementares:

VIl - Quadro Permanente da Administragio Direta do Municipio: é o conjunto que
indica, em seus aspectos qualitativos e quantitativos, a forga de trabalho necessaria ao
desempenho das atividades da Administragdo Municipal;

IX- Remuneragdo: é o montante percebido pelo servidor publico a titulo de
vencimento base e demais vantagens pecuniarias.

Art. 4° Integram o Plano de Cargos Carreiras e Vencimentos os anexos:

| -quadro de provimento efetivo - composto por cargos classificados por grupo
ocupacional com seus respectivos quantitativos,Anexo - |

Il - quadro de cargos a serem extintos - composto por cargos que quando de sua
vacancia sera extinto automaticamente, Anexo - Il

Il -quadro das tabelas de vencimentos - contendo o valor de vencimento basico
mensal e as classes de progressdes horizontais, Anexo - llI

IV -quadro das descrigdes de atividades dos cargos- contém as descrigbes das
atividades, Anexo - IV.



CAPITULO I
DO QUADRO PERMANENTE
Segido |
Da Composigédo do Quadro

Art. 5° Os servidores publicos efetivos do Municipio de Ribas do Rio Pardo
estdo distribuidos em 06 (seis) Grupos Ocupacionais, a saber:
I - Grupo Ocupacional I: Cargos de Nivel Superior -CNS;
II- Grupo Ocupacional II: Cargos de Técnico Operacional -CTO;
lll- Grupo Ocupacional lll: Cargos de Natureza Fiscal - CNF;
IV- Grupo Ocupacional IV: Cargos de Obras Publicas -COP;
V - Grupo Ocupacional V: Cargos de Natureza Administrativo -CNA;
VI - Grupo Ocupacional VI: Cargos do Grupo de Saude - CGS:

Secdo ll
Do Ingresso e das Atribuigdes

Art. 6° Os cargos efetivos do Quadro Permanente s&o providos exclusivamente
mediante aprovag&o prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo Gnico- Os concursos publicos para provimento de cargos efetivos
do Quadro Permanente serdo voltados a suprir as necessidades do Municipio,
podendo exigir conhecimentos e/ou habilitagdes especificas, respeitados os requisitos
definidos em Lei.

Art. 7° O ingresso no Quadro Permanente se dara sempre no Padrdo e classe

iniciais da carreira.

Art. 8° A descrigdo das atribuigbes dos cargos do Quadro Permanente serdo

as constantes no Anexo - IV desta Lei.



Art. 9° O estagio probatério, tempo de exercicio profissional a ser avaliado,
sera de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo e sera acompanhado pela
avaliagdo de desempenho de comisséo indicada pelo Executivo Municipal.

CAPITULO -1
DAS VANTAGENS
Segao |
Dos Adicionais e Gratificagdes
Subsegio |
Do Adicional de Titulagéo e Formagao

Art. 10. O Adicional de Titulagdo e Formagdo sera calculado sobre o
vencimento base do cargo efetivo do servidor a razéo de:
I - 30% (trinta por cento) para doutorado, com defesa e aprovacao de tese, na area de
sua atuacao;
Il - 20% (vinte por cento) para mestrado, com defesa e aprovagéo de tese na area de
sua atuagao;
Il - 16% (dezesseis por cento) para Pés-graduagéo lato-sensu em curso superior, na
area especifica de sua atuagso;
IV - 14% (quatorze por cento) para graduagdo em nivel superior;
V - 10% (dez por cento) para o servidor com formagéo de ensino médio ou Técnico a
exigida para a qualificagéo dos cargos definidos por esta Lei:
§ 1°0s servidores com qualificagdo de ensino fundamental incompleto a baixo, ndo
serao comtemplados pelo Adicional de Titulagdo e Formagao.
§ 2° Os percentuais constantes dos incisos I, II, lll, IV e V n3o s3o cumulativos, sendo
que o maior exclui o menor;
§ 3° Nao fara jus ao Adicional de Titulagdo e Formagdo o servidor em estagio
probatdrio.

Art. 11. O Adicional de Titulagdo, Formagdo e Aperfeicoamento integra a
remuneracéo do servidor para efeito de férias, licengas e afastamentos remunerados,
incorporando-se aos vencimentos para efeito de aposentadoria e disponibilidade.



Art. 12. O Adicional de Titulagdo e Formagédo somente sera concedido apos
transcorridos doze meses da publicagdo desta Lei.

Art. 13. Cabe ao Poder Executivo a regulamentagio dos critérios de avaliagdo
e reconhecimento dos cursos de formagado dos servidores e atuag&o em seus cargos.

Subsegdo Il
Do Adicional de Incentivo a Produtividade

Art. 14. O adicional de incentivo a produtividade poderé ser concedido por
volume de servigos prestados, por redugdo de custos de agdes e atividades, por
acréscimo na receita publica ou por pardmetros que possam auferir vantagem a
administragéo.

§1° O adicional de produtividade podera ser concedido exclusivamente aos servidores
do municipio investidos em cargo publico;

§2° O adicional de produtividade devera estar condicionado 2 melhoria do
desempenho das fungdes, a eficiéncia e a assiduidade do servidor;

§3° As normas com os critérios para concessdo do adicional de incentivo a
produtividade serdo instituidas por regulamento do Poder Executivo.

Subsecao Il
Da Gratificagédo pelo Exercicio de Natureza Especial

Art. 15. Fica instituida a gratificagdo pelo exercicio de natureza especial,
correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do vencimento base do cargo de
motorista, a ser concedida ao Motorista do Quadro permanente de servidores do
municipio.

§1° Esta gratificagdo sera atribuida ao motorista em efetivo exercicio enquanto
designado a exercer suas fungdes no servigo de transporte escolar e de ambulancia;

§ 2° A gratificagdo que trata o caput do artigo n&o se incorpora & remuneragdo do
servidor para qualquer outro efeito;



§ 3° Os critérios para concesséo da gratificagdio serdo regulamentados por ato do
Poder Executivo.

Subsecgdo IV
Da Gratificagdo por Encargo

Art. 16. Os servidores designados para compor Comissdo ou grupo de trabalho
em carater transitério, para execugdo de tarefas especificas e ndo previstas como
rotina administrativa, faréo jus a “Gratificag@o por Encargo” no percentual de 10% (dez
por cento) sobre o vencimento base do cargo efetivo, desde que sejam obedecidos os
requisitos estabelecidos em Ato regulamentar expedido por Decreto do Executivo
Municipal.

CAPITULO IV
DA REMUNERAGAO

Art. 17. Fica fixado, com vigéncia a partir do enquadramento, os vencimentos
basicos iniciais constantes da Tabela de Vencimento Anexo III desta Lei
Complementar.

Art. 18. A maior remuneragéo, a qualquer titulo, atribuida aos servidores
publicos, obedecera estritamente ao disposto no Art. 37, X, da Constituigdo Federal,
sendo imediatamente reduzidos &quele limite quaisquer valores percebidos em
desacordo com esta norma, ndo se admitindo, neste caso, a invocagdo de direito
adquirido ou percepgdo de excesso a qualquer titulo.

CAPITULO V
DA EVOLUGAO FUNCIONAL
Segao |



Art. 19. A evolugéo funcional nos cargos ocorrera considerando o tempo de
servico prestado ao Municipio de Ribas do Rio Pardo, através da Progressido
horizontal.

Art, 20. A progressao horizontal é a passagem de uma classe de vencimento
para a seguinte, dentro do mesmo padrdo, a cada periodo de 02 anos de efetivo
exercicio condicionado a aprovagéo na avaliagéo de desempenho.

Art. 21. Esta habilitado & progressao horizontal o servidor publico:
I- Que tiver cumprido o intersticio minimo de 02 (dois) anos na classe em que se
encontra, observando o § 1° do Art. 23 desta Lei Complementar;
Il - Que nao tiver sofrido pena disciplinar, exceto 01 (uma) adverténcia. A partir da
reincidéncia na adverténcia ou na incidéncia de falta administrativa mais gravosa sera
descontado 01 (um ano) dos 02 (dois) anos de intersticio para a mudanga de classe;
lll- Que tiver obtido, na média das Avaliagdes de Desempenho realizadas durante o
intersticio da faixa de progressdo em que se encontra, classificagdo final igual ou
superior a “bom”.

Art. 22, Para efeito de cumprimento do intersticio minimo, somente serdo
considerados os dias efetivamente trabalhados e as férias, sendo vedados na sua
aferi¢éo os periodos de licengas e afastamentos acima de quinze dias, exceto:

I - Nos casos de licenga maternidade, cujo periodo é contado integralmente;

Il - Nos casos de licenga e afastamento por doenga, atestado por médico da Junta
Municipal, ou acidente de trabalho, cujo periodo é contado desde que nao seja
superior a dois anos.

§ 1° Nos casos das licengas e afastamentos descritos acima, a Avaliagdo de
Desempenho, para efeito de progressdo horizontal, recair4 somente sobre o periodo
trabalhado.

§ 2° N&o prejudica a contagem de tempo para progressao horizontal nomeagao para o
exercicio de cargos de Diregdo e Assessoramento Superior, na Administragdo
Municipal Direta de Ribas do Rio Pardo, vedada a contagem de tempo concomitante.

§ 3° Para efeito de cumprimento do intersticio n&o sera considerado o tempo em que o
servidor esteve cedido para a Unido, Estado e/ou outros Municipios, exceto aqueles

em regime de permuta.



Art. 23. Para efeito de enquadramento na progresséo horizontal dos servidores
integrantes da Administragdo Municipal anteriormente a publicagdo desta Lei, sera
considerado o tempo de servigo prestado ao Municipio de Ribas do Rio Pardo, desde
a posse no cargo efetivo em que se dara o enquadramento.

§ 1° Adquirindo o servidor a estabilidade, o periodo do estagio probatédrio sera
considerado para fins de progresséo horizontal, devendo o servidor permanecer 03
(trés) anos na primeira classe.
§ 2° O servidor que na avaliagdo de desempenho néo alcangar nota minima para
aprovagdo tera a sua progressao interrompida e a progress&o horizontal ndo gerara
efeitos pecuniarios retroativos.

Segdo Il
Da Avaliagdo de Desempenho

Art. 24. O processo de Avaliagéo de Desempenho sera realizado anualmente,
sempre na mesma data ou seja no més de Janeiro e abrangera todos os servidores
ocupantes de cargos efetivos.

Paragrafo Unico — Caso o servidor ndo tenha sido avaliado dentro do
intersticio exigido para fins de progresséo horizontal, por qualquer motivo, sera o
mesmo enquadrado considerando somente os requisitos previstos nos incisos | e 1l do
artigo 21.

Art. 25. A avaliagdo para fins de progresséo horizontal levara em conta o
desempenho do servidor no cumprimento de suas atribuicbes, sua competéncia
profissional, disposi¢do para cooperagéo, dentre outros, de acordo com os parametros
definidos através de Ato préprio do Executivo Municipal, a serem executados pela

Comisséo de Avaliagdo de Desempenho.

Art. 26. Compete a Comissao Geral de Avaliagdo de Desempenho coordenar o
processo de avaliagdo, garantindo suporte em tabulagdes, cadastramento e arquivo

dos documentos referentes as mesmas.



Art. 27. Encerrado o processo de Avaliagio de Desempenho, apurada a
repercuss@o financeira da Progressdo Horizontal, prevista neste Plano de cargos e
vencimentos, e obedecidas todas as condigbes estabelecidas nesta Lei, os efeitos
patrimoniais da progressdo serdo produzidos no més seguinte em que forem
completados os intersticios entre classes, atendidos os critérios estabelecidos nos
Cargos dos Grupos Ocupacionais.

Paragrafo tnico - Caso o servidor seja reprovado na média das Avaliagdes de
Desempenho, apés o intersticio de 2 (dois) anos previsto para mudanga de classe, o
processo de avaliagdo sera reiniciado, sendo desconsiderado o tempo anteriormente
avaliado para efeito de progressao horizontal.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 28. O reenquadramento horizontal do Servidor em razdo do novo Plano de
Cargos Carreiras e Vencimentos sera efetuado pela Administragdo no prazo de 30
(trinta) dias, contados da Publicagdo desta Lei, independentemente de requerimento
dos servidores, produzindo seus efeitos financeiros a partir do més subsequente ao
enguadramento.

Paragrafo Gnico - O servidor em readaptacéo devera requerer seu enquadramento &
Secretaria Municipal de Administrago, findo o prazo de que trata este artigo.

Art. 29. A revisdo Geral anual dos vencimentos dos servidores publicos

municipais de Ribas do Rio Pardo se darano més de Janeiro de cada ano.
Paragrafo Unico - a revisdo geral se dara na aplicagdo do indice apurado no Gltimo
periodo acumulado pelo — IPCA, indice do Instituto Brasileiro de Geografia Estatistica
- IBGE, corrigindo as tabelas de vencimentos anexo Ill desta Lei, e observara as
garantias asseguradas no inciso X do Art. 37 da Constituigdo Federal sendo elas:

| - Revisédo anual Geral,

Il - Data Base;

lll - Sem distingdo de indices.



Art. 30. Esta Lei contempla todos os cargos efetivos do quadro permanente
existentes no &mbito da administragéo direta do Municipio, com exceco das carreiras
do Magistério, dos Cargos em Comisséo e Fungbes gratificadas que serdo as
constantes dos anexos e tabelas das Leis Complementares do Magistério e da
Estrutura Administrativa.

Paragrafo uUnico - as tabelas dos cargos comissionados as fungdes de
Confianga com os quantitativos de vagas, vencimento base, qualificagdes, carga
horaria fardo parte da Lei Complementar n° 001/2012 de 11 de dezembro de 2012,
“Estrutura Administrativa”, e sempre que necessério for altera-la, sera motivo de
projeto proprio.

Art. 31. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta das
dotagdes orgamentarias proprias suplementadas se necessario for.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, permanecendo em
vigor o disposto no paragrafo Unico do inciso Il do Art. 1° da Lei Municipal n°
843/2007, revogando-se expressamente o restante da referida Lei, bem como a Lei
Municipal n® 671/2001 e demais disposigbes contrarias.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ribas do rio Pardo-MS, aos dezesseis dias
do més de setembro do ano de dois mil e quatorze.

JOSE DOMINGUES RAMOS
Prefeito Municipal



Tabela 1 - CARGOS EFETIVOS DE PROVIMENTO ISOLADO

GRUPO OCUPACIONAL | — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - CNS

ANEXO - |

Lei Complementar n2 011/2014
COMPOSICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS CARREIRAS E VENCIMENTO

Procurador 5.759,00 01 Bacharel em Ciéncias Juridicas com insc. na OAB /MS 20
Advogado 2.850,00 01 Bel em Ciéncias Juridicas e Insc. na OAB/MS 30
Arquiteto 2.850,00 02 Ensino Superior e Registro no “CREA”/”CAU” 30
Assistente Social 2.850,00 09 Ensino Superior e Registro no “CRAS” 30
Engenheiro Agronomo 2.850,00 01 Ensino Superior e Registro no “CREA” 30
Engenheiro Agrimensor 2.850,00 02 Ensino Superior e Registro no “CREA” 30
CN S Engenheiro Civil 2.850,00 02 Formagdo Superior com Reg. No “CREA” 30
Formac@o Superior em um dos seguintes cursos: Administragio;
Auditor Fiscal de Tributos Municipais 2.850,00 01 Economia; Ciéncias Contdbeis; ou Direito — com registro nos conselhos 40
profissionais.
Zootecnista 2.850,00 01 Ensino Superior e Registro no “ CFZ” 40
Analista de Sistema em Computagao 2.850,00 01 Ensino Superior na drea a fim do cargo 40
Contador 2.850,00 01 Ensino Superior e Registro no “CRC” 40
Educador Social Il 1.875,00 04 Ensino Superior em Educagdo 40




Educador Fisico 1.875,00 02 Ensino Superior e Registro no “CREF” 40
Engenheiro Ambiental 2.850,00 01 Ensino Superior e Registro no “CREA” 40
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Tabela 2 - CARGOS EFETIVOS DE PROVIMENTO ISOLADO

CTO

Topéa -

ACIONAL I - CARGO TECNICO €

ONAL - CTO

1.270,00 02 | curso Técnico de Agrimensura e Reg. no “CREA” 40
Técnico Agricola

1.270,00 02 Curso de Técnico Agricola 40
Técnico em Seguranga do Trabalho

1.270,00 01 Curso Técnico de Seg. no Trabalho 40




Tabela 3 - CARGOS EFETIVOS DE PROVIMENTO ISOLADO
_GRUPO OCUPACIONAL ll - CARGOS DE NATUREZA FISCAL — CNF

CNF

Lei Complementar n2 011/2014
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COMPOSIGAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS CARREIRAS E VENCIMENTO

Fiscal de Obras e Posturas

1.270,00

01

Ensino Médio

40

Agente de Fiscalizagao

1.270,00

02

Ensino Médio




Tabela 4 - CARGOS EFETIVOS DE PROVIMENTO ISOLADO
OCUPACIONAL IV — CARGOS DE OBRAS PUBLICAS - COP

ANEXO -1
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Mecénico especialista em otores 1.460,00 02 Ensino médio 40
Mecénico eletricista de veiculos 1.460,00 01 Ensino médio 40
Eletricista de baixa e alta tensdo 1.460,00 01 Ensino médio 40
a —— 1.101,11 07 Ensino Fundamental Co:; seax(:):;i?:\f;a comprovada em linha 40
e Mestre de obras 1.101,11 01 Ensino Fundamental 40
- Oficial de manutengdo 961,00 20 Ensino Fundamental 40
Motorista 1.270,00 60 Ensino Fundamental, habilitagdo Carteira “D” 40
Tratorista 961,00 04 Ensino Fundamental 40
Auxiliar de mecanico 836,00 03 Alfabetizado 40




Borracheiro 836,00 02 Alfabetizado 40

Lubrificador 836,00 02 Alfabetizado 40

Operador de retroescavadeira 1.460,00 02 Ensino Médio Carteira de Habilitagdo “D” experiéncia 40
comprovada

Operador de motoniveladora 1.460,00 04 Ensino Médio Carteira de Habilitagdo “D” experiéncia 40
comprovada

Operador de pa carregadeira 1.460,00 02 Ensino Médio Carteira de Habilitacdo “D” experiéncia 40
comprovada
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Tabela 5 - CARGOS EFETIVOS DE PROVIMENTO ISOLADO
GRUPO OCUPACIONAL VIl — CARGOS DE NATUREZA ADMINISTRATIVO - CNA

Agente de administragdo 1.101,11 34 Ensino Médio 40

Inspetor de alunos 961,00 27 Ensino Médio 40

< Educador social | 961,00 05 Ensino Médio 40

2 Educador social 836,00 04 Ensino Fundamental Regime de

Q Escala 12x36
Recepcionista 836,00 17 Ensino Fundamental 40
Cozinheira 836,00 37 Alfabetizado 40
Vigia 760,00 59 Alfabetizado 40




Auxiliar de servigos gerais 760,00 168 Alfabetizado 40

Gari 760,00 15 Alfabetizado 40

Costureira 760,00 2 Alfabetizado 40

Cozinheira de escola rural 836,00 20 Alfabetizado 40
ANEXO -1
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Tabela 6 - CARGOS EFETIVOS DE PROVIMENTO ISOLADO
GRUPO OCUPACIONAL VIl - CARGOS DO GRUPO DE SAUDE CGS

S

édico clinico geral — 20 HRS 4.650,00 05 Formagdo Superior e Registro no CRM 20
Médico clinico geral — 40 HRS 10.000,00 04 Formacgao Superior e Registro no CRM 40
2] Médico plantonista 4.650,00 09 Formagao Superior e Registro no CRM 24
8 Médico ESF 40 HRS 10.000,00 05 Formagao Superior e Registro no CRM 40
Médico pediatra — 20 HRS 4.650,00 02 Formagao Superior com Esp. e Reg. No CRM 20
Médico ginecologista — 20 HRS 4.650,00 01 Formagdo Superior com Esp. e Reg. No CRM 20
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Tabela 7 - CARGOS EFETIVOS DE PROVIMENTO ISOLADO

CGS

GRUPO OCUPACIONAL VI

— CARGOS DO GRUPO DE SAUDE - CGS

Médico ortopedista — 20 HRS 4.650,00 02 Formagdo Sup. com Esp. e Reg. No CRM 20
Enfermeiro — 40 HRS 3.750,00 11 Formagdo Superior e Reg. No COREN 40
Farmacéutico-Bioquimico 2.850,00 03 Formagao Superior e Reg. No CRF 30
Fisioterapeuta 2.850,00 04 Formagdo Superior e Reg. No CREFITO 30
Fonoaudidlogo 2.850,00 01 Formagdo Superior e Reg. No CRFA 30
Médico veterindrio — 20 HRS 2.850,00 02 Formagao Superior e Reg. No CRMV 20
Nutricionista 2.850,00 02 Formacao Superior e Reg. No CRN 30
Psicélogo 2.850,00 05 Formagdo Superior e Reg. No CRP 30
ANEXO - |

Odontdlogo - 20 HRS 2.850,00 04 Formagao Superior e Reg. No CRO 20
Odontodlogo - 40 HRS 3.750,00 05 Formagdo Superior e Reg. No CRO 40
Farmacéutico - 40 HRS 3.750,00 04 Formagdo Superior e Reg. No CRF 40
Técnico de enfermagem 1.460,00 26 Ensino médio —curso de capacitagdo Reg. COREN 40




Técnico de Imobilizagdo Ortopédica 1.460,00 01 Ensino Médio — Curso técnico especifico na area 40
Agente de inspegdo e vigilancia . o

i~ 1.270,00 02 Ensino médio 40
Técnico em radiologia 1.460,00 03 Ensino médio — registro no - CONTER 24
Motorista de ambulancia 1.270,00 10 Ensino fundamental 40
Auxiliar de consultdrio dentério 1.270,00 08 Ensino médio — capacitacdo e Reg. No CRO 40




ANEXO Il

Fiscal de Tributos - | 1.460,00 04 Ensino Médio Completo 40
Fiscal de Tributos - Il 1.270,00 07 32 série de 12 Grau 40
28 ::::ir;:";tia i'::’:rtls:z o 1.270,00 01 Curso de Capacita¢ao de Desenho e Projetos 40
g — : g prog 1.101,11 01 Curso Médio Digitador e Programador Computador 40
'.|'= elefonista 836,00 03 12 Grau Completo 40
lﬁ Operador de maquinas 1.460,00 12 Ensino médio com (c:z::c;rzl;:)afls:ionalizante pratica 40
E Auxiliar de pontes 1.101,11 08 Alfabetizado 40
3 Auxiliar de administragao - | 836,00 22 Ensina Fiindamental 40
(o) Auxiliar de administragao - Il 760,00 07 Alfabetizado 40
(bh: Aucxiliar de saude 836,00 12 Alfabetizado : 40
(&) Auxiliar de enfermagem 1.460,00 20 Ensino fundamental — curso de capacitacio Reg. COREN - 40
Pajem 760,00 08 62 série do 12 Grau 40
Copeira 760,00 03 Alfabetizado 40




